
  M U N I C I P A L I D A D   D E   R E C O L E TA

  DIRECCION  DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

     DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

               SECCION  REMUNERACIONES

REMUNERACION DE PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO ABRIL    2020

Año Mes Estamento
Tipo de 

Personal
Apellido 
Paterno

Apellido 
Materno

Nombres Grado
Calificación 

Profesional o 
Formación

Cargo o 
Función

Region
Asignaciones 

Especiales
Unidad en que 

se paga

Remuneración 
Bruta 

Mensual

Remuneracion 
Liquida

Número de 
horas diurnas

Valorización 
horas diurnas

Número de 
horas 

nocturnas

Valorización 
horas 

nocturnas

Total Horas 
Extras

Fecha Inicio
Fecha 

Termino
Observaciones    

Declaración 
De Patrimonio 

e Intereses
Viáticos

2020 Abril
PROF./L.1507
6

PROF./L.1507
6

Carrasquero Morales Siria Thaina
No asimilado a 
Grado

Medico 
Cirujano

PROF./L.1507
6 en Transito

13 (1) Pesos 2.687.501 2.120.581         No tiene No tiene No tiene No tiene No tiene 04-07-2015 Indefinido  Sin Observaciones NO NO

2020 Abril
PROF./L.1507
6

PROF./L.1507
6

Estevez Pereira Alejandro
No asimilado a 
Grado

Medico 
Cirujano

PROF./L.1507
6 en Transito

13 (1) Pesos 318.263 170.643            No tiene No tiene No tiene No tiene No tiene 12-01-2018 31-12-2020  Sin Observaciones NO NO

2020 Abril
PROF./L.1507
6

PROF./L.1507
6

Suisbert Salas Katherine Nathalie
No asimilado a 
Grado

Medico 
Cirujano

PROF./L.1507
6 en Transito

13 (1) Pesos 2.823.681       2.294.440         No tiene No tiene No tiene No tiene No tiene 12/02/2020 Indefinido  Sin Observaciones NO NO

Asig. Especiales
Cód. HaberNombre de Haber
(1) EL FUNCIONARIO NO HA RECIBIDO ASIGNACIONES ESPECIALS EN ESTE PERIODO
(8) Comp. Base Ley 19.803                   
(14) MOVILIZ ESPEC.antic                     
(16) ASIGNA.P.CAJA                           
(26) B. ESCOLARIDAD                          
(52) BONO LEY 19803                          
(55) ASIG.COLECT.19803                       
(56) BONIF.COMP L/19803                      
(69) BONO ADIC.ESCOLAR                       


